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KODI I ETIKES

Neni 1

Baza ligjore

Ky Kod hartohet né zbatim t& Ligjit nr.80/2015 "Pér arsimin e larté nd Republikén e Shqipérise",
t€ ndryshuar, t€ Ligjit nr.9131 daté 8.9.2003 "Pér rregullat e etikés n& administratén publike", té&
Statutit dhe Rregullores sé Kolegjit Tirana Esthetics & Style School (TESS).

Neni 2

Misioni

Ky kod ka pér géllim qé té shérbejé si udhézues pér té gjithé personelin dhe studentét e Kolegjit
LTESS lidhur me veprimet e pérditshme apo me veprimet vendimmarrése né puné, né pérputhje
me misionin, parimet € na udhéheqin dhe vlerat tona bazé.

Ky kod ka s1 mision:

-1€ vendosé rregulla t€ sjelljes t& personelit akademik dhe joakademik dhe t& studentéve, S1pas
standardeve t€ vendosura, n¢ pérputhje me frymén e etikés profesionale dhe morale t&
universitetit dhe me liriné akademike:;

-t€ rregulloj€ organizimin dhe funksionimin e Organit Disiplinor (Ké&shillit t& Etikés) né Kolegjin
TESS;

-t€ rregullojé procedurat disiplinore né Kolegjin TESS, ku pérfshihet: ményra e marrjes sé
vendimeve, paraqitja dhe shqyrtimi i ankesave, ekzekutimi i vendimeve dhe sanksionet
pérkatése;

Ky kod nuk eliminon apo ménjanon rregulloret e ndryshme té& zbatuara né Kolegjin TESS.

Neni 3

Fusha e zbatimit

Kodi €shté€ 1 detyrueshém pér zbatim né Kolegjin TESS, né Rektorat, né njésité bazé ndihmése
q€ jané pjesé e kétij kolegji. T€ gjithé punonjésit té cilét jané né marrédhénie pune, pavarésisht
nga forma dhe lloji 1 kontratés s¢ punés, personel akademik ose joakademik dhe administrativ,
jané t€ detyruar té zbatojné dispozitat e kétij Kodi.

Dispozitat jané t&€ detyrueshme edhe pér studentét qé ndjekin programe studimi né Kolegjin
TESS.

Neni 4

Parimet dhe vlerat bazé
Personeli 1 TESS gjaté ushtrimit té aktivitetit duhet t& udhéhiget nga parimet dhe vlerat e

méposhtme:

Pérgjegjésia individuale dhe llogaridhénia: Sjellja etike éshté njé pérgjegjési si individuale,
ashtu edhe kolektive. Individét duhet té marrin pérsipér pérgjegjésité qé lidhen me rolin dhe
pozicionin e tyre né két€ kolegj. Individét jané pérgjegjés ndaj kolegjit dhe pér t& gjitha veprimet
e tyre pritet q€ té€ tregojné njé gjykim té shéndoshé dhe té veprojné me ndershméri né kryerjen e
detyrave t€ cilat u jan& ngarkuar. Stafi i Kolegjit TESS, gjaté kryerjes s¢ detyrés, duhet t&
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udhehiget nga parimi i pérpikmérisé, korrektésisé, ndershmérisé, mirésjelljes, vullnetit t& miré,
bashk&punimit, solidaritetit, moralit t& larté dhe objektivitetit.

Sjellja e pérgjegjshme né veprimtarité akademike: Kolegji TESS éshté angazhuar né arritjen
¢ standardeve mé (€ larta né€ procesin e mésimdhénies dhe t& kérkimit shkencor, si dhe né arritjen
¢ standardeve profesionale né pérputhje me kérkesat e bizneseve, tregtis€, dhe partneréve té
sektorit publik. Ne, gjithashtu, zhvillojmé veprimtarité tona me integritet, objektivitet dhe

drejtési, si dhe n€ pérputhje me ligjin.

Liria akademike: Liria akademike &shté njé privilegj qé e g€zojné institucionet ¢ asrimit té larté
n€ vend, ¢ vendosur pér t€ garantuar qé stafi i kolegjit t& keté liri brenda kuadrit ligjor, pér té
pyetur dhe pér t€ testuar njohurité e pérfituara dhe pér té vazhduar mé tej me ide té reja, pér té
nxitur debatin, pa patur frikén e humbijes sé punés apo privilegjeve qé gézon. Personeli akademik
g€zon lirt akademike né kérkime, né punime shkencore dhe né metodologjiné e mésimdhénies.
Pedagogét duhet t'i pérmbahen pérdorimit té pérgjegjshém té lirisé akademike, duke iu
nénshtruar njé programi mésimor té miratuar. Ata duhet t& realizojné me performancé té larté
kérkimin, mésimdhénien dhe praktikén, népérmijet leximit, studimit, eksperimentit, vézhgimit,
shkémbimit dhe vetévlerésimit objektiv, duke zgjedhur metoda dhe ményra efikase, t& dobishme,
t€ kuptueshme dhe frytdhénése pér studentét.

Karakteri i shérbimit: Eshté e réndésishme pér ne qé té kuptojmé nevojat e pretendentéve tané,
partneréve, studentéve dhe klientéve, gjé qé e realizojmé népérmjet konsultimeve té réndésishme
dhe u pérgjigjemi nevojave té tyre népérmijet sigurimit t& shérbimeve efektive, té qytetéruara, té
matshme dhe né pérmirésim té vazhdueshém.

Respekti pér té tjerét - Kolegji respekton dhe vleréson diferencat ndérmjet njerézve dhe
angazhohet pér t€ ofruar diversitet dhe shanse té barabarta. Kolegji nuk toleron diskriminimin e
paligjshém apo ngacmimin né bazé té karakteristikave personale ose besimeve dhe &shté
plotésisht i angazhuar né pérmbushjen e detyrimeve té tij sipas legjislacionit té barazisé.

Pérputhja me ligjin, rregulloret dhe politikat e Kolegjit TESS: TESS vepron né nj¢ mjedis
rregullator né t€ cilin i kérkohet t€ pérballet me njé gamé aspektesh ligjore dhe kérkesash
financimi ¢ reflektojné pozicionin toné si njé institucion edukimi, punédhénés, pérfitues té
fondeve publike e private dhe t& bamirésisé.

Mbrojtja e informacionit, fshehtésia dhe siguria: Informacioni éshté njé myjet jetik pér ¢do
organizai€ dhe sidomos pér institucionet e arsimit t& lartg, té cilat jané organizata t& drejtuara nga
njohurit€, ku informacioni lidhet me t€ mésuarit dhe mésimdhénien, kérkimin, pronésiné
intelekiuale g€ e ka origjinén nga kérkimi, konsulenca, administrimi dhe menaxhimi. Stafi duhet

-
-

< J€1€ 1 kujdesshém né trajtimin e informacionit konfidencial dhe té respektojé politikat e
xolegiit g€ lidhen me ruajtjen, siguring, mbajtjen, trajtimin, pérdorimin dhe shkatérrimin e

Pérdorimi i pérgjegjshém i burimeve: Kolegji TESS merr fonde private me qéllim sigurimin e
mesimchémies dhe kérkimit shkencor me cilési té larté si dhe infra Eng€ mbéshtet kété
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mision. Ne njohim detyrimet morale dhe ligjore qé kemi, pér té siguruar dhe pér té pérdorur
fondet me pérgjegjési dhe né interes té mbéshtetjes sé njé Kolegji t& suksesshém. népérmjet
politikave € kujdesshme t&€ menaxhimit té fondeve sipas prioriteteve qé ka kolegji.

Shmangia e konfliktit t€ interesit: Ata qé veprojné pér llogari té Kolegjit duhet t& drejtojné
veprimtarit€ e kolegjit n€ njé ményré qé éshté objektive, e pavarur dhe e paanshme, duke
vendosur n€ plan t€ paré€ interesat e kolegjit. Shfagja e influencés sé panevojshme dhe konflikti i
interesit, n€ prputhje me veprimet individuale apo né& grup, mund té jeté i démshém.

Miréqenia, shéndeti dhe siguria: Kolegji TESS &shté i angazhuar né sigurimin e shéndetit dhe
siguris€ s€ komunitetit sipas kérkesave té ligjit, pér t’u siguruar se punonjésit nuk jané né rrezik
pér shkak t€ aktiviteteve t€ institucionit. Ne jemi gjithashtu t& angazhuar té pérdorim ekspertizén
ton€ pér t€ influencuar dhe mbéshtetur pérmirésimin e shéndetit dhe mirégenies né zoné e mé
gjere.

STANDARDET BAZE TE SJELLJES PER PERSONELIN

Neni 5

Pérgjegjshméria dhe integriteti

Personeli 1 Kolegjit TESS duhet té reflektojé njé standard té larté t& integritetit personal e
profesional gjaté veprimtarisé s¢ punés, duke zbatuar kuadrin ligjor pérkatés, pér t’u siguruar qé
procest 1 punés kryhet né ményré transparente dhe té pérgjegjshme. Me integritet do té kuptohet
ndershméri, korrektes€, drejtési e besnikéri kundrejt punés dhe institucionit.

Personeli 1 Kolegjit TESS né kryerjen dhe pérmbushjen e detyrave té ngarkuara duhet té bgjé
pérpjekjet maksimale pér zbatimin me profesionalizém té aftésive té fituara bazuar né
eksperiencén pérkatése.

Personeli 1 Kolegjit TESS duhet t& pérmbushé detyrat me kompetencé dhe paanshméri, duke
zbatuar standarde t€ larta profesionale né kryerjen e punés dhe duke mbajtur pérgjegjési pér
vlerésimet e béra dhe materialet e pérgatitura.

Personell 1 Kolegjit TESS gjaté veprimtarive t&€ veta nuk duhet t& dalé jashté autoritetit q& i jep
funksioni. Kushdo mbetet pérgjegjés pér detyrén qé u delegon té tjeréve dhe pritet qé té ushtrojé
mbikéqyrje dhe kontroll t& pérshtatshém mbi gjith¢ka qé lidhet me detyrén e ngarkuar.
Personeli 1 Kolegjit TESS qé has t& dhéna personale dhe konfidenciale gjaté ushtrimit t& detyrés
duhet t’1 pérdoré ato vetém nése i nevojiten pér realizimin e detyrave funksionale.

Personeli 1 Kolegjit TESS duhet t¢ garantojé mbrojtjen e informacionit gé merr dhe té mos e béjé
até publik pa autorizimin pérkatés, pérveg rasteve kur ka detyrim ligjor pér ta béré até.
Informacioni 1 mbledhur pér shkak té detyrés funksionale apo detyrés sé ngarkuar duhet té ruhet
dhe nuk duhet t&€ pérdoret pér pérfitim personal, né kundérshtim me ligjin dhe rregullat e etikés.

Neni 6

Paraqitja personale dhe respektimi i mjedisit té punés
Personeli 1 Kolegjit TESS duhet té keté njé sjellje t& miré dhe t& denjé né té gjitha rrethanat, me
qé€llim respektimin e moralit dhe t& ligjit gjaté ushtrimit t& veprimtarisé. Personeli i Kolegjit
TESS duhet:
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1€ rua)€ nj€ paraqitje serioze pérpara studentéve dhe personave té tjeré gjaté orarit té punés, qé
perishin veshje serioze e dinjitoze, pérdorimin e njé fjalori t& zgjedhur dhe brenda normave t&
etikes e t€ sjelljes qytetare.

1€ zbato)€ me korrektési detyrén dhe urdhrat e eprorit né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore.

1€ mos lejoj€ g€ marrédhéniet personale t& prekin dhe té mos krijojné pérshtypijen se prekin
marrcdhéniet profesionale. Ai duhet t& mos kérkojé dhe t&¢ mos pranojé né asnjé formé
privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa apo dhurime nga studenté apo persona té
fer€, g€ kané€ pér q€llim marrjen e rezultateve té larta, apo favore té tjera té cilat pedagogu
mund t'1 kryejé pér shkak té detyrés.

1€ mos b¢j€ dallime ndér studenté, vartés apo kolegé pér shkak té njohjeve apo preferencave
personale.

1€ mos b&j€ dhe t&€ mos bjeré pre e provokimeve, ngacmimeve té té gjitha formave nga
student€ apo persona té tjeré pér shkak té punés, pér géllime qé bien né kundérshtim me kété
Kod, aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe me normat morale.

1€ trajtoj€ n€ ményré t€ barabarté vartésit, kolegét dhe studentét, duke shmangur cénime té
dinjitetit, t& personalitetit dhe t& mendimeve té tyre profesionale.

Kolegét (qofshin kéta eproré, t& barabarté apo vartés) duhet té trajtohen me mirésjellje dhe
respekt. Gjaté punés duhet qé¢ gjithnjé té shmangen edhe ato sjellje, qé, megjithése nuk arrijné
n€ nivelin e ngacmimit apo t& abuzimit, mund té krijojné njé atmosferé jomiqésore apo frike.
T€ mos konsumojé pije alkoolike apo duhan né mjediset e institucionit.

Neni 7

Zbatimi i orarit té punés

Personeli 1 Kolegjit TESS duhet té respektojé dhe té zbatojé me efektivitet orarin e punés. Rastet
¢ mosparaqitjes n€ detyré duhet t& shogérohen me justifikim té arsyeshém.

Neni 8

Pérdorimi i pronave, i pajisjeve dhe i burimeve té Kolegjit TESS

Gjaté marrédhénieve t€ punés personeli i Koleghit TESS ka detyrimin t& mbrojé dhe té ruajé
pronén institucionit. Nuk duhet q€ personeli i Kolegjit TESS, drejtpérsédrejti ose térthorazi, té
pérdor€ apo té€ lejojé qé t&€ pérdoret prona kolegjit pér qéllime té tjera, pérvegse pér kryerjen e
punés. Me proné t&€ Kolegjit TESS kuptohet ¢do pasuri e luajtshme dhe e paluajtshme qé ka né
pérdorim, né gézim dhe né& disponim Kolegjit TESS, si dhe dokumentacioni zyrtar.

Burimet ¢ Kolegjit TESS, n& dispozicion té personelit duhet t& pérdoren pér realizimin e punés.

Neni 9

Konflikti i interesave

Rastet e konfliktit t€ interesave jané pércaktuar né ligjin “Pér parandalimin e konfliktit t&
Interesave, né ushtrimin e funksioneve publike”.

Me konflikt interesi kuptohet konflikti ndérmjet interesit privat dhe interesit publik té personelit
t€ Kolegjit TESS, gjaté marrédhénieve juridike té punés né Kolegjin TESS.

Personeli 1 Kolegjit TES duhet t& ushtrojé veprimtariné e punés gjithnjé né interes té Kolegjit
TESS dhe né mbéshtetje t&€ misionit té tij.

N¢€ ¢do rast g€ krijohen rrethana né té cilat ushtrimi i detyrés béhet i pamundur pér shkak té
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onfliknt 1€ interesave pér veté personelin apo pér personat e lidhur me t€, duhet t€ informohet
me shianm eprori dhe Drejtoria e Burimeve Njerézore.

Neni 10

Zgjidhja e problemeve dhe e konflikteve personale

Autoriiet drejtuese 1€ Kolegjit TESS kané pérgjegjésing qé t€ jené t€ disponueshém pér anétarét e
stalil, 1€ cilet duan 1€ ngrené ¢éshtje apo shqgetésim né konfidence (vet€m pér vetém) dhe t’i

rajtojn€ me ndjeshméri, paanshméri, objektivitet dhe pa diskriminim situata té tilla.

Autontet drejtuese Kolegjit TESS duhet t& krijojné€ nj€ atmosferé, ku anétarét e stafit té tyre té
ndihen t€ lir€ (€ pérdorin (pa pasur friké pér ndé€shkime) rrugét institucionale ekzistuese pér
zgjidhjen e problemeve apo té konflikteve t& cdo lloj1, si edhe t& shprehin shgetésime lidhur me
situatat problematike apo konfliktuale ku ndodhen ose ku mund t& ndodhen, jo vetém lidhur me
marrédhéniet e tyre brenda Kolegjit TESS.

Nuk &shté detyré e Kolegjit TESS qé t& pércaktojé nése anétaré té personelit té Kolegjit TESS
kan€ shkelur apo jo ligjet né fuqi. Sidoqofté, nése Kolegjit TESS merr njé urdhér pér té
pérmbushur njé detyrim ligjor nga Gjykata, apo nga ¢do autoritet tjetér qé ka forcén ekzekutive
té€ nj€ detyrimi lidhur me mbajtjen e njé pjese té pages s€ nj€ anétari té stafit té vet, ai do ta
zbatojé até.

STANDARDET BAZE TE SJELLJES PER STUDENTET

Neni 11

Studentét kan€ pér detyré té respektojné dispozitat e kétij Kodi pé€r aq kohé sa gézojné statusin e
studentit, si dhe té sillen né pérputhje me normat etiko - morale té& qytetarisé sé miré. Késhtu
studentét né mjediset e Kolegjit TESS duhet:

1€ zbatojn€ orarin e mésimit dhe t'u pérmbahen rregullave té sanksionuara né Statutin dhe né
Rregulloren e Kolegjin TESS

1€ paraqiten né ményré serioze dhe dinjitoze né mjediset e institucionit, g€ nénkupton njé
veshje t&€ pershtatshme, jo ekstravagante, si dhe pérdorimin e njé fjalori t& pérshtatshém sipas
normave t€ etikés, moralit dhe té mirésjelljes.

'€ respektojné personelin e Kolegjit TESS, shokét dhe rregullat e mésimit.

1€ mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj personelit t& Kolegjit
TESS apo studentéve té tjeré, né mjediset e institucionit.

1€ mos ofrojné€ né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa apo
dhurime, veté apo népérmjet personave té tjeré, me géllim marrjen e rezultateve té larta apo
favorizime t€ tjera, t& cilat pedagogu mund t' i kryejé pér shkak té detyrés.

I'€ mos kopjojné, t&€ mos mashtrojné gjaté procesit mésimor, si dhe t& mos shmangen nga
shlyerja e detyrimeve mésimore.

1€ mos konsumojné pije alkoolike apo duhan né mjediset e institucionit.

1€ mos pérdorin celular dhe ta mbajné té fikur até gjaté orarit t&¢ mésimit né auditor.

1€ ruajné dhe mos i démtojné mjediset ku zhvillohet procesi mésimor.




o

=

('S

| TIRANA [STHETICS
| B STYLE SCHOOL

Neni 12

Sanksionet

Subjektet e veprimit té€ kéti) kodi, qé€ shkelin parimet dhe dispozitat e kétij Kodi, kur nuk pérbén
vepér penale, do t€ ndéshkohen me masa disiplinore, sipas parashikimeve té legjislacionit té
Kodit t€ Punés, t€ statutit t€ Kolegjit TESS dhe dispozitave t&é kétij Kodit, sipas rastit.

Neni 13

Organi disiplinor — Késhilli i Etikés

Ké&shilli 1 Etikés €shté organi qé€ krijohet dhe funksionon né pérputhje me kuadrin ligjor pér
arsimin ¢ lart€, me Statutin dhe me Rregulloren Kolegjit.

Késhilli 1 etikés 1 Kolegjit TESS &shté organ kolegjial. Anétarét e Késhillit té Etikés
pérzgjidhen nga Senati akademik, nga personeli akademik si rregull me titullin apo gradén mé
té larté, sipas propozimeve té Rektorit.

Késhilli 1 etikés pérbéhet nga 5 anétaré dhe kryesohet nga Rektori. Késhilli duhet té keté né
pérbérjen e tij nj€ jurist.

4. Késhilli 1 etikés ka né kompetencé:

a-t€ diskutoj€ probleme té etikés sé jetés universitare;

b-t€ vézhgojé zbatimin e dispozitave té kétij Kodi dhe té propozojé ndryshime, pérmirésime apo
masa té tjera detyruese, qé kané té b&jné me etikén né Kolegjin TESS;

c-t€ jap€ masat disiplinore t¢ parashikuara né nivel njésie kryesore ose universiteti;

d-té€ propozojé procedimin disiplinor té parashikuar organit qé ka kompetencén si dhe té japé
masa ndéshkimore sipas Statutit dhe Rregullores.

Neni 14
Masat disiplinore
1. Llojet e masave disiplinore jané:
- Térheqgeje vémendje;
- Vérejtje me shkrim;
- Paralajmérim pér largim nga puna;
- Pezullim nga njé semestér deri né njé€ vit akademik;
- Largim pérfundimtar nga puna.,

2. Masat disiplinore jepen (ekzekutohen) nga autoritetet drejtuese t€ Kolegjit, pérkatésisht
Rektori, Pérgjegjési 1 Departamentit, sipas hierarkisé sé punonjésit né€ strukturé, pas shqyrtimit
dhe marrjes sé vendimit pérkatés pér ¢céshtjen nga Késhilli 1 Etikés (pér pedagogun masa jepet
nga Pérgjegjési 1 Departamentit, pér Pérgjegjésin e Departamentit masa jepet nga Rektort).

3. Masa “Pezullim nga njé semestér” dhe “Largim nga puna” (zgjidhja e kontratés sé¢
punés) éshté kompetencé vetém e Rektorit, pas shqyrtimit dhe marrjes sé vendimit pérkatés pér
¢céshtjen nga Késhilli 1 Etikés.

4. Masa disiplinore quhet e pérshtatshme vetém nése €shté né pérputhje me shkeljen disiplinore.
Né pércaktimin e masave disiplinore merren parasysh shkaget dhe réndésia e shkeljes
disiplinore, shkalla e fajésisé€, rrethanat né té cilat éshté kryer shkelja, pasojat e shkeljes,
rezultatet e vlerésimit individual, sjellja e pérgjithshme né kryerjen e detyrave, si dhe nése ka
marré masa disiplinore t€ méparshme.
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5. Masa disiplinore “Térhegje vémendjeje” ka pér qéllim késhillimin dhe paralajmérimin e
punonj&sit pér masa (€ tjera disiplinore, mé t&€ rénda, né rast pérséritjeje t& shkeljes, dhe nuk
sicnobet n€ dosjen vetjake t€ n€punésit. Masat e tjera disiplinore t€ parashikuara mé sipér
shénohen n€ dosjen vetjake t€ punonjésit, sé bashku me njé kopje té vendimit pérkatés.

Neni 15

Paraqgitja dhe shgyrtimi i ankesave

1. K&rkesa pér fillimin e procedimit disiplinor dhe marrjen e vendimeve pér masa disiplinore
ofhet para Keshillit 1€ Etikés nga organet drejtuese: Rektori, Pérgjegjési i Departamentit, nga cdo
pedagog 1 brendsh&m, si dhe nga organet pérfagésuese té studentéve.

2. Kérkesa pér fillimin e procedimit disiplinor dhe marrjen e vendimeve pér masa disiplinore
"taraq:tet me shkrnim n€ zyrén e protokollit t& Rektoratit té Kolegjit TESS.

Neni 16

Procedura disiplinore

I. Pas marrjes s€ kérkesés me shkrim, Rektori thérret mbledhjen e Késhillit t& Etikés.

2. Késhilli 1 Etikés shqyrton ¢éshtjen disiplinore né mbledhjen e tij, ku duhet té jené té pranishém
Jo mé pak se tre anétaré té tij. Pér mbledhjet e Késhillit té Etikés mbahet procesverbal sekretari.
Procesverbali firmoset nga t€ gjithé anétarét e Késhillit té Etikés t& pranishém né mbledhje.

3. Késhilli 1 Etikés thérret né seancé dégjimore punonjésin/punonjésit kundér té cilit/ciléve éshté
paraqitur kérkesa pér procedim disiplinor. Punonjési ka té drejté té paraqitet personalisht apo té
pérfagésohet né mbledhjen pérkatése té Késhillit té Etikés ku ai éshté thirrur.

4. Punonjési kundér té cilét éshté paraqitur kérkesa pér procedim disiplinor ka té drejté té
paraqesé dokumente dhe materiale té tjera né lidhje me procedimin. Pretendimet e punonjésit
duhet t& dégjohen dhe té fiksohen né procesverbalin e mbledhjes. Punonjési i thirrur mund té
paraqesé pretendimet edhe me shkrim, té cilat i bashkéngjiten dokumentacionit t& dosjes sé
mbledhjes s¢ Késhillit té Etikés.

5. Késhilli 1 Etikés mund té thérrasé né seancé dégjimore edhe persona té tjeré, kur e gjykon té
arsyeshme pér zgjidhjen e drejté té ¢éshtjes. ‘

6. Pasi shqyrton ¢é€shtjen dhe pasi dégjon népunésin pérkatés a pérfagésuesin e tij, Késhilli i
Etikés vendos me shumicén e votave té numrit té pérgjithshém (vendimi kérkon jo mé pak se tre
vota pro):

a) marrjen e nj&€ mase disiplinore kur véren se ka patur shkelje disiplinore.

b) ndérprerjen e ecurisé disiplinore né rast kur véren se:

1- nuk ka shkelje disiplinore si¢ ishte menduar;

11- veprimi 1 shqyrtuar nuk pérbén shkelje disiplinore;

111- veprimi nuk ka gené ose nuk €shté kryer nga punonjési, kundér té cilit éshté paraqitur kérkesa
pér procedim.

7. Vendimi 1 Késhillit t&€ Etikés pér marrjen € masés disiplinore pérmban kéto té dhéna:

a) organin q€ ka marré vendimin;

b) identifikimin e punonjésit, ndaj t& cilit €shté marré masa dhe strukturén ku ai bén pjesé;

c) shkeljen taktike;

¢) masén disiplinore té marré;

d) bazén ligjore;

g




|Ili.l-|'H- LSTHETICS
G SIYLE SCHOO|

¢) datén e hyres né€ fuqi t€ vendimit, q€ &shté data e njoftimit té vendimit;
5. Brenda 3 ditéve nga miratimi i vendimit njé kopje e vendimit té masés disiplinore i dorézohet

organit drejtues epror sipas hierarkisé pér ekzekutimin/komunikimin e masés dhe njé kopije i
Jorézohet Zyrés s€ Burimeve Njerézore pér regjistrimin e masés kur éshté rasti.

9. Vendimi ekzekutohet duke iu komunikuar menjéheré punonjésit pér té cilin éshté dhéné

ndimi nga organi drejtues epror sipas hierarkisé dhe llojit t& masés, sipas pércaktimeve té nenit

1< 1€ k€1 Kodi. Pér komunikimin e vendimit zbatohen té gjitha rregullat e komunikimit formal,

té p rashikuara né Rregulloren e Institucionit.
- Vendimi 1 dhé€nies s€ masés disiplinore &shté akt administrativ individual dhe kundér tij

]f:johet ankim vetém né€ rrugé gjyqésore, né gjykatén kompetente.

Neni 17
Dispozita pérfundimtare
Kodi 1 Etikés hyn né fuqi menjéheré pas miratimit nga Senati Akademik.

Miratuar me Vendim té Senatit Akademik
SENATI AKADEMIK
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